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1. INTRODUCCION
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La Asociacién De Municipios “LA GUAJIRA ZONA SUR” en aras de desarrollar su funcién

administrativa como entidad ptublica, ve la necesidad de velar por la situacién de seguridad
y salud en el trabajo de las personas que laboran con nosotros, dandole la importancia a los
seres humanos que hacen parte nosotros y por quienes es posible avanzar dia a dia en el
camino que debemos recorrer para alcanzar nuestras metas. Al ser el recurso humano un
eje fundamental de nuestra Entidad, es necesario velar por su bienestar y salud, por ello

requerimos la elaboracion de nuestro Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Al elevar el nivel de vida del funcionario, mediante la satisfaccién de sus necesidades
individuales, se espera que este alcance un grado de motivacion que se traduzca en mayor
esfuerzo y mejor desempefo laboral en con el fin de mejorar la productividad institucional;
la Asociacién se encuentra comprometida con el bienestar de todos los colaboradores, por
lo cual este afio se implementaré el Plan de Seguridad y Salud en el trabajo enfocado en las
necesidades propias de nuestro recurso humano conformado por funcionarios y contratitas
de acuerdo al momento de coyuntura que se atraviesa y cumpliendo con las politicas

nacionales para ello. .

La Prevencion de los riesgos laborales, estd orientada principalmente a que eliminemos los
riesgos, realizando en dicha medida la valoracién correspondiente con su debido
diagnostico y asi establecer todo un plan de accion destinado a generar un ambiente laboral
en Optimas condiciones para el recurso humano.

Debido a que la Asociaciéon de Municipios La Guajira Zona Sur no cuenta con un Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se hace necesario la creacién del mismo,
dada la importancia de dicho sistema para el bienestar fisico, social, sicolégico del personal
de Recursos Humanos donde incluimos a los servidores publicos, contratistas, y
practicantes, que realizan sus labores en el entorno laboral.

Para poder desarrollar este Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, es necesario
que nos basemos en la realidad de nuestra entidad, y en la infraestructura que utilizamos
para desarrollar las actividades diarias, como es la Sede de la Asociacién de Municipios La
Guajira Zona Sur en el Municipio de El Molino; asi mismo, con el recurso humano con el
que cuenta la entidad, y sobre el cual se debe velar para que ejerzan sus funciones legales,
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reglamentarias y contractuales en un ambiente laboral indicado y de la mejor manera
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posible.

Son varios los vacios que tiene La Asociaciéon de Municipios La Guajira Zona Sur, en
seguridad y salud en el trabajo, pero el objetivo principal de este Plan se basara en el
desarrollo de todo el sistema de seguridad y salud en el trabajo, creando la Politica de
Seguridad y Salud en el trabajo, creando el SGSST, creando los comités de seguridad y salud
en el trabajo, los brigadistas, un sistema de capacitacion del SGSST, es decir todo lo que sea
necesario para iniciar una eficiente gestiéon que beneficie a todo el talento humano de la
entidad territorial, asi como al ente mismo, con el compromiso de la Alta Direccién que en
este caso estd en cabeza del Director, y todos los directivos, para que sea un proceso efectivo
y de acuerdo a las necesidades planteadas.

2. NORMATIVIDAD

Para la implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el trabajo, es necesario acudir al
marco normativo que rige la materia en nuestro pais.

NORMA TEMA
LEY 1562 DE 2012 “Por la cual de modifica el Sistema de Riesgos Laborales
y se dictan otras disposiciones en materia de Salud
Ocupacional”
DECRETO 1072 DE 2015 “Por medo del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del Sector Trabajo” - Capitulo 6. Define
las directrices de obligatorio cumplimiento

DECRETO 52 DE 2017 “Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, sobre la transicion para la
implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo”

RESOLUCION 312 DE 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST”

RESOLUCION 1401 DE 2007 | “Por la cual se reglamenta la investigacién de incidentes
y accidentes de trabajo”

RESOLUCION 2346 DE 2007 | “Practica de evaluaciones médicas ocupacionales,
manejo y contenido de historias clinicas ocupacionales”
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RESOLUCION 2646 DE 2008 | “Identificacion, evaluacion, prevencion, intervencién y
monitoreo de factores de riesgo psicosocial en el trabajo”

3. MARCO CONCEPTUAL

El Derecho Laboral Colombiano es proteccionista, y las normas juridicas
establecidas en este ambito son de orden ptublico y de obligatorio cumplimiento. En
razon a ello, el ordenamiento juridico Colombiano cuenta con una reglamentacion
especifica para el manejo de las relaciones laborales tanto privadas como publicas,
y ese sentido, se deben incluir todas las que se derivan del Sistema de Seguridad
Social Integral Colombiano, en el cual encontramos el Sistema de Riesgos Laborales.
Este sistema busca la proteccion del trabajador dentro del ambito de trabajo, razén
por la cual existen un conjunto de leyes, decretos y resoluciones que establecen
todos los lineamientos a seguir, en busca de esa proteccion.

El Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, dentro de Titulo de Riegos
Laborales, desarrolla el Capitulo 6 sobre el Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud
en el Trabajo, del cual traemos ciertos aspectos relevantes que han de tenerse en
cuenta:

“CAPITULO 6 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacién. El presente capitulo tiene por objeto definir las
directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y
privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo,
las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados y los trabajadores en misién.

Articulo 2.2.4.6.3. Seguridad y salud en el trabajo (SST). La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores. Tiene por
objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que
conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones.
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Articulo 2.2.4.6.4. Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). El Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso légico
y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacion,
la aplicacién, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la participacién
de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicacién de las
medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los
trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos
en el lugar de trabajo.

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencién de los accidentes y las
enfermedades laborales y también la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores y/o
contratistas, a través de la implementacion, mantenimiento y mejora continua de un sistema de
gestion cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar). ...

Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. El empleador estd obligado a la proteccién de
la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente.

Dentro del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa, el
empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones:

7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar
cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de
actividades, en concordancia con los estdindares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales. ...”

4. OBJETIVO

El objetivo es que de acuerdo a la realidad, logremos implementar el Plan de Trabajo Anual
de Seguridad y Salud en el trabajo para el afio 2025, con el fin de establecer el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, identificando las metas, responsabilidades,
recursos y el cronograma de actividades para la prevencién de riesgos laborales.

5. PRESENTACION DE LA ENTIDAD

La ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL SUR-SUR DE LA GUAJIRA “LA GUAJIRA
ZONA SUR”, mediante Acta de Constituciéon y Estatutos, fue elevada como Entidad
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administrativa de Derecho Publico, con Personeria Juridica, Patrimonio y Presupuesto
propio e independiente de los Municipios Asociados. Acta que fue firmada por los
alcaldes municipales y representantes legales de los municipios de Distraccion, el
Molino, Villanueva, Urumita y la Jagua del Pilar, del Departamento de la Guajira, los
cuales manifestaron en plena voluntad clara y expresa contenida en acta, de
conformidad con lo establecido en la ley 1454 de 2011, 136 de 1994, 1551 de 2012, 617 del
2000, 1551 de 2012y 1955 de 2019, en la basqueda del desarrollo regional en el territorio.

Razén Social ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL SUR-SUR
DE LA GUAJIRA, LA GUAJIRA ZONA SUR

NIT: 901.516.327-7

Ubicacion Sede Principal: Calle 13B No 13-100

Teléfono: No Tiene

Ciudad: Valledupar - Cesar
Representante Legal: Rafael Augusto Soto Onate
Representante de la Alta | Rafael Augusto Soto Onate
Direccién del SGSST

Actividad Econémica Administracién Pablica

Coordinador del Grupo de | NO TIENE
Seguridad y Salud en el

Trabajo

Numero de funcionarios 1
Numero de Contratistas 2
Clase de Riego 1

6. PLATAFORMA ESTRATEGICA

La plataforma estratégica es la estructura conceptual sobre la cual se define y orienta
la entidad, y los elementos corresponden a la planificacion cuatrienal, y que debe
revisarse anualmente. Esta planeacion obedece a las proyecciones del Plan
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Estratégico, de acuerdo a las lineas de trabajo, y a la capacidad de satisfacer las

necesidades de la comunidad.

6.1 MISION

Promover y gestionar actividades encaminadas a participar efectivamente en el
proceso de transformacién, y desarrollo territorial'y? de la Subregién sur de La
Guajira; a través de asesoria, asistencia y ejecucién contractual, para fortalecer la
capacidad de gestion de sus asociados, en pro de legitimar su nivel de gobierno en
el ejercicio de sus competencias y funciones, y mejorar la calidad de vida de sus

habitantes.

6.2 VISION

La Asociacion de Municipios del Sur - Sur de La Guajira “LA GUAJIRA ZONA SUR” al
2026, se posesionard como una organizaciéon referente de los gobiernos sub-
departamentales de La Guajira, en procesos de fortalecimiento territorial, logrando ser una
organizacién con alto valor publico® con incidencia en el escenario departamental, en pro

de una Subregién democratica, equitativa, solidaria, participativa y descentralizada”.

6.3 OBJETIVOS INSTITUCIONALES

1 GOBIERNOS INTERMEDIOS: ENTRE LO LOCAL Y LO NACIONAL. Francisco Enriquez Bermeo.
¢ Qué es desarrollo territorial? El desarrollo territorial, visto desde el ambito subnacional, considera criterios
geogréaficos, productivos, ambientales y también la existencia de una jurisdiccion politico-administrativa, es
decir, el canton, la parroquia, la provincia, de manera particular como el nivel que logra articulaciones entre lo
urbano y lo rural, y considera asimismo la heterogeneidad del territorio y de los actores.

2 CEPAL 2013. Desarrollo Territorial: El desarrollo territorial se entiende como un proceso de construccion
social del entorno, impulsado por la interaccion entre las caracteristicas geofisicas, las iniciativas individuales
y colectivas de distintos actores y la operacién de las fuerzas econémicas, tecnoldgicas, sociopoliticas,
culturales y ambientales en el territorio.

3 Funcién Puablica.gov.co, Red de los Servidores Publicos — Articulo: La importancia de generar valor
publico en las sociedades del siglo XXI: “El concepto de valor publico se encuentra referido al valor creado
por el Estado a través de la calidad de los servicios que presta a la ciudadania, las regulaciones que gestiona
para el bienestar de toda la sociedad y el ejercicio de creacién de politicas publicas que buscan satisfacer
necesidades propias de la poblacion.”
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En el Plan Estratégico de la Asociacion de Municipios del Sur-Sur de la Guajira, se plantea
el siguiente objetivo:
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Impulsar el desarrollo sostenible e incluyente de la sub-regién sur del departamento de la
Guajira mediante la dotacion de infraestructura funcional para los sectores domésticos y
las apuestas productivas del territorio, la consolidacion de apuestas estratégicas en los
sectores turismo y agricultura, y la construccién de una agenda socio-ambiental trasversal
a la actividad econémica de la sub-region.

7 ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

La estructura del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el trabajo de El
Municipio de El Molino- La Guajira, debera guiarse sobre los siguientes 4 ejes:

- ACTUAR

- PLANEAR
- HACER

- VERIFICAR

Asi mismo, frente a cada eje debe formularse acciones correspondientes al
cumplimiento de lo sefialado en dicho SGSST.

ACTUAR: La Asociacién de Municipios La Guajira Zona Sur, debera implementar
todos los planes del SGSST, e incluirlos en el Plan de Trabajo Anual.

PLANEAR: La Asociaciéon de Municipios La Guajira Zona Sur, debe realizar un
diagnostico de las condiciones de trabajo (Matriz de riesgos) y salud (consolidado
de exdmenes médico ocupacionales); elaborar la matriz de requisitos legales;
elaborar la politica, objetivos, alcance e indicadores del SGSST, designar los
responsables y los recursos humanos-técnicos-econémicos; elaborar la
documentacién requerida como el Manual del SGSST, procedimientos obligatorios,
programas de gestion, sistema de vigilancia epidemiolégica; elaborar el Pla Anual
de Trabajo; y elaborar el Plan de capacitacion en seguridad y salud en el Trabajo.

HACER: La Asociaciéon de Municipios La Guajira Zona Sur, deberd implementar el
Plan de Trabajo-actividades de los programas de gestion; Implementar el plan de
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capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo; realizar el control de documentos
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y registros en expedientes; Preparacion y respuestas ante emergencias; monitoreo,
seguimiento y controles operacionales; conformar los Comités de apoyo a la Gestiéon
(COPASST, CCL, CE); y medicién del riesgo psicosocial.

VERIFICAR: La Asociacién de Municipios La Guajira Zona Sur, deber4 realizar la
medicion de los indicadores definidos; realizar la investigaciéon de Accidentes de
Trabajo y enfermedades Laborales; realizar revision por la Alta Direccion de
manera anual; realizar auditoria al SGSST; y formular planes de mejoramiento
conforme a los hallazgos identificados.

De igual manera, se deben establecer ciertas gestiones que integran el SGSST, y que
son necesarias para la estructura de la misma, tales como:

Gestion de la Salud de los Trabajadores: En este item se debe realizar el
diagnostico de condiciones de salud y morbilidad (exdmenes médicos de ingreso,
periddicos y de retiro); estadisticas de morbilidad; registros de ausentismo; y
diagnostico e intervencién de riesgo psicosocial.

Gestion de Riesgos, de Amenazas y vulnerabilidad: Para desarrollar esta gestion
se requiere realiza Matriz de identificacién de peligros o matriz de riesgos;
inspecciones de seguridad y a equipos para atencion de emergencias; mediciones
ambientales; estadisticas de accidentalidad; andlisis de vulnerabilidad; y planes de
emergencia.

Gestion Administrativa: Se hace necesario llevar un registro y control de
documentos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

Una vez La Asociaciéon de Municipios La Guajira Zona Sur, implemente el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, realizando todos los planes, matrices,
tijando objetivos generales y especificos, y la respectiva politica, podra realizar el
tramite correspondiente para obtener la Certificacién del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo - Norma OHSAS 18001:2007.
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8 OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Frente a la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, se hace
necesario fijar las obligaciones y responsabilidades a todos los niveles de la entidad,
para que se logre con éxito la realizacién de la misma y se adelante una mejora
continua en dicho sistema.

8.1 Obligaciones de la Alta Direccién. Esta obligado conforme a las normas
vigentes, a la protecciéon de la seguridad y salud en el trabajo de todos sus
colaboradores.

e Asignar, documentar y comunicar las responsabilidades especificas en
Seguridad y Salud en el Trabajo a todos los niveles de la organizacion.

e Definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario
para el disefio, implementacién, revision, evaluacion y mejora de las
medidas de prevencién y control, para la gestion eficaz de los peligros y
riesgos en el lugar de trabajo; para que los responsables de la seguridad y
salud en el trabajo de la Entidad, el Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo segin corresponda, cumplan satisfactoriamente con sus
funciones.

e Garantizar la disponibilidad de personal responsable de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, cuyo perfil debera ser acorde con lo establecido en la
normatividad vigente y los estdindares minimos determinados por el
Ministerio de Trabajo para tal efecto.

e Propiciar la eleccion de los representantes de los Colaboradores al
COPASST.

e Designar sus representantes al COPASST, asi como al Presidente del
mismo.

e Proporcionar los medios necesarios para el normal desempefio de las
funciones del COPASST.

e Estudiar las recomendaciones emanadas del Comité y determinar la
adopcion de las medidas més convenientes o informarle las decisiones
tomadas al respecto.

8.2 Obligaciones de la Administradora de Riegos Laborales (ARL)
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Conforme a lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, Las
Administradoras de Riesgos Laborales - ARL, dentro de las obligaciones que le
confiere la normatividad vigente en el Sistema General de Riesgos Laborales,
capacitaran al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo -
COPASST o Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo en los aspectos relativos al
SG-SST y prestaran asesoria y asistencia técnica a sus empresas y trabajadores
afiliados, en la implementacién del presente capitulo.

8.3  Responsabilidades de la Direcciéon de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Grupo Direccién de Seguridad y Salud en el Trabajo que se establezca en el La
Asociacion de Municipios La Guajira Zona Sur, tendra las siguientes
responsabilidades, conforme a la normativa vigente:

1. Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y como minimo una (1) vez al afio,
realizar su evaluacion;

2. Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y;

3. Promover la participaciéon de todos los miembros de la empresa en la
implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST;

84  Responsabilidades de los colaboradores

La Asociacién de Municipios La Guajira Zona Sur, tendra como colaboradores a los
trabajadores que fungen como empleados y funcionarios, y a los contratistas que
para el desarrollo de su objeto contractual deban acceder o utilizar las instalaciones
del Municipio, los cuales tendran las siguientes responsabilidades conforme a las
normas vigentes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud;

2. Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud;
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3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad;

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros
y riesgos latentes en su sitio de trabajo;

5. Participar en las actividades de capacitaciéon en seguridad y salud en el
trabajo definido en el plan de capacitaciéon del SG-SST; y

6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

8.5 Responsabilidades del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST).

El COPASST en La Asociaciéon de Municipios La Guajira Zona Sur, serd el
organismo encargado de la vigilancia, promocién y control de las normas,
reglamentos y demads disposiciones que tengan que ver con la seguridad y salud en
el trabajo (SST), en busca de la reduccién de los riesgos que se puedan presentar
durante las actividades realizadas dentro de la Entidad. Para el cumplimiento de su
proposito y la normatividad nacional vigente, el COPASST tiene las
responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas en el Articulo 11
de la Resolucién 2013 de 1986, y En el DUR 1072 de 2015, este ultimo sefiala lo
siguiente:

e Recibir por parte de la alta direccién la comunicacién de la politica de
seguridad y salud en el trabajo (articulo 2.2.4.6.5).

e Recibir por parte del empleador informacién sobre el desarrollo de todas
las etapas del Sistema de Gestion de Seguridad de la Salud en el Trabajo
(SG-SST) (articulo 2.2.4.6.8).

o Rendir cuentas internamente en relacion con su desempefio (articulo
2.2.4.6.8).

o Dar recomendaciones para el mejoramiento del SG-SST (articulo 2.2.4.6.8).

o Participar en las capacitaciones que realice la Administradora de Riesgos
Laborales (articulo 2.2.4.6.9).

o Revision del programa de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
(articulo 2.2.4.6.11).

o Recibir los resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo y
emitir recomendaciones (articulo 2.2.4.6.15).
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e Apoyar la adopcion de las medidas de prevencion y control derivadas de la
gestion del cambio (articulo 2.2.4.6.26).

o Participar en la planificacion de las auditorias (articulo 2.2.4.6.29).

o Tener conocimiento de los resultados de la revision de la alta direccién
(articulo 2.2.4.6.31).

o Formar parte del equipo investigador de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales (articulos 2.2.4.1.6 y 2.2.4.6.32).
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8.6  Responsabilidades del Comité de Convivencia Laboral (CCL)

El Comité de Convivencia Laboral que se establezca en La Asociaciéon de
Municipios La Guajira Zona Sur, tendra las funciones del ordenamiento legal,
conforme a la Resolucion 652 de 2012, que lo reglamenta, de la siguiente manera:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones
que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se
formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso
laboral, al interior de la entidad ptblica o empresa privada.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que
dieron lugar a la queja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una soluciéon
efectiva de las controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar

y promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de
la confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en
la queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

7.En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan
las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia
Laboral, deberd remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacién, tratandose
del sector publico. En el sector privado, el Comité informaré a la alta direcciéon de
la empresa, cerrard el caso y el trabajador puede presentar la queja ante el inspector
de trabajo o demandar ante el juez competente.

8. Presentar a la alta direcciéon de la entidad publica o la empresa privada las
recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y
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correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la gestion
del comité de convivencia laboral y los informes requeridos por los organismos de
control.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité
de Convivencia a las dependencias de gestion del recurso humano y salud
ocupacional de las empresas e instituciones publicas y privadas.

10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales
seran presentados a la alta direccion de la entidad ptublica o empresa privada”

8.7  Responsabilidades de los Brigadistas de Emergencias.

Respecto a los brigadistas de emergencia, estos tendran las obligaciones legales
correspondientes, y que detallamos a continuacion:

e Procurar por la seguridad de los colaboradores de la entidad.

e Apoyar la realizaciéon de los simulacros programados por el SGSST (control
de incendios, evacuacién, concentraciones masivas, rescate y actividades de
primeros auxilios entre otros).

e Ausistir a las actividades de formacién (induccién, capacitaciones, talleres,
pista de entrenamiento etc.) programadas por el SGSST.

e Conocer el procedimiento para acceder al servicio de 4rea protegida.

e En caso de identificar condiciones locativas que puedan llegar a generar un
riesgo, reportarlo al GSST (ausencia, deterioro u obstrucciéon de la
sefializacion, condiciones de orden y aseo, de mobiliario, e instalaciones
eléctricas entre otros).

e Apoyar la inspeccién del botiquines portatiles y extintores ubicados en su
respectivo piso.

e Publicar en un lugar visible el directorio de emergencias (hospitales,
bomberos, cruz roja, defensa civil, acueducto, Gaula, linea de emergencia y
otros organismos)

e Velar por la adecuada conservacién y mantenimiento de los equipos de
control de incendios, evacuacion y primeros auxilios.

e Apoyar las situaciones de urgencias y emergencias que se presenten.

e Dirigir y coordinar la evacuacién de su respectivo piso ante cualquier
emergencia.

e Mantener el canal de comunicacion vigente y hacer el reporte de entrada y
salida de frecuencia diariamente.
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e Hacer uso del chaleco distintivo de brigadista de acuerdo a las indicaciones
dadas por el SGSST
e Apoyar el posicionamiento de la brigada de emergencias en la Entidad.
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9 POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG).

La Asociaciéon de Municipios La Guajira Zona Sur, velando por el desarrollo
institucional, considera que se hace necesario implementar, elaborar y evaluar el
Sistema Integrado de Gestion, que en parte estara orientado a articular el talento
humano, la capacidad técnica, la informacién, y los recursos tecnolégicos,
econoémicos y de infraestructura, para lograr un ambiente de trabajo sano y seguro,
que ademas sea responsable con el medio ambiente, con la finalidad de mejorar la
gestion institucional.

91 Propésito de la Politica del SIG

El proposito de esta politica debe estar orientada a que se realice un proceso de
planificaciéon de actividades, gestion frente a los riesgos de manera preventiva y con
controles efectivos, gestion de productos confiables, garantizando que los procesos
sea con eficacia, eficiencia y sinergia entre ellos, gestion del tratamiento y acceso a
la informacion protegiendo la confiabilidad y confidencialidad, gestion frente a la
competencia y bienestar del talento humano, gestion frente actividades y recursos
en un ambiente de trabajo saludable, seguro y responsable con las personas y el
medio ambiente.

10 PRESUPUESTO DEL SGSST

El presupuesto del Sistema de Gestion y Seguridad Social en el Trabajo del La
Asociaciéon de Municipios La Guajira Zona Sur, se basa en las necesidades en razén
a que a la fecha no cuenta con ninguno de los items que integran el SGSST, debiendo
realizar todo el esfuerzo necesario para cumplir con la obligaciéon legal de
implementar dicho sistema dentro de la Entidad.

Presupuesto 2023

ACTIVIDADES RUBRO POBLACION VALOR




<7D

Elaboracién e A.17.1 Procesos Servidores $17.000.000
implementacién del SG-SST Integrales de Contratistas
(Decreto 1443 de 2014) Evaluacién
Institucionales
Exdmenes Meédicos | A.22.2 Salud y ambito | Servidores $500.000
Ocupacionales Laboral Contratistas
Elementos de proteccién | A.22.2 Salud y ambito | Servidores $500.000
personal y botiquines Laboral Contratistas
Area protegida A.17.1 Procesos Servidores, $500.000
Integrales de Contratistas,
Evaluacion visitantes
Institucionales
Elementos ergonomicos | A.15.3 Mejoramiento | Servidores $5.000.000
(adecuacion  puestos  de |y Mantenimiento de | contratistas
trabajo escritorios, sillas y dependencias
reposa pies)
Plan de Emergencias A.17.2 Programas de | Servidores $3.000.000
capacitaciéon contratistas
Capacitaciones en SGSST | A.17.2 Programas de | Servidores $3.000.000
capacitacion contratistas
TOTAL $29.500.000

La elaboracion e implementacion del SGSST debe desarrollarse de la siguiente

Manera:

1- Evaluacion Inicial.

2- Identificacion de peligros, evaluacién, valoracion de los riesgos y

gestion.

3- Politica y Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4- Plan de Trabajo Anual SGSST y asignacion de recursos.

5- Programa de Capacitacion, entrenamiento, induccién y reinducciéon

en Seguridad y Salud en el Trabajo.

6- Prevencion, preparacion y respuesta a emergencias.

7- Reporte e investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.

8- Criterios para adquisicion de bienes o contrataciéon de servicios con

las disposiciones del SGSST.

9- Medicion y Evaluacion de la gestion del SGSST.

10- Acciones Preventivas y/o correctivas.
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11 PLAN DE EMERGENCIA

La Asociacion de Municipios La Guajira Zona Sur, debera implementar un Plan de
Emergencia, el cual debera contener como minimo conforme a la normativa vigente
los siguientes items:

1. Identificar sistematicamente todas las amenazas que puedan afectar a la empresa;

2. Identificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevencién y

control existentes al interior de la empresa para prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias, asi como las capacidades existentes en las redes institucionales y
de ayuda mutua;

3. Analizar la vulnerabilidad de la empresa frente a las amenazas identificadas,
considerando las medidas de prevencién y control existentes;

4. Valorar y evaluar los riesgos considerando el naimero de trabajadores expuestos,
los bienes y servicios de la empresa;

5. Disefiar e implementar los procedimientos para prevenir y controlar las
amenazas priorizadas o minimizar el impacto de las no prioritarias;

6. Formular el plan de emergencia para responder ante la inminencia u ocurrencia
de eventos potencialmente desastrosos;

7. Asignar los recursos necesarios para disefiar e implementar los programas,
procedimientos o acciones necesarias, para prevenir y controlar las amenazas

prioritarias o minimizar el impacto de las no prioritarias;

8. Implementar las acciones factibles, para reducir la vulnerabilidad de la empresa
frente a estas amenazas que incluye entre otros, la definicién de planos de
instalaciones y rutas de evacuacion;

9. Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los trabajadores, para que
estén en capacidad de actuar y proteger su salud e integridad, ante una emergencia
real o potencial;

10. Realizar simulacros como minimo una (1) vez al afio con la participaciéon de
todos los trabajadores;

11. Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con
su nivel de riesgo y los recursos disponibles, que incluya la atencién de primeros
auxilios;
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12. Inspeccionar con la periodicidad que sea definida en el SG-SST, todos los
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equipos relacionados con la prevencién y atencién de emergencias incluyendo
sistemas de alerta, sefializaciéon y alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad
y buen funcionamiento; y

13. Desarrollar programas o planes de ayuda mutua ante amenazas de interés
comun, identificando los recursos para la prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias en el entorno de la empresa y articulandose con los planes que para el
mismo propdsito puedan existir en la zona donde se ubica la empresa.

12 INDICADOR DEL SGSST

La Asociacion de Municipios La Guajira Zona Sur, debe realizar una vez
implementado el SGSST, los indicadores que realicen la medicién respecto a los
siguientes aspectos:

12.1 Indicador de Efectividad.

12.2 Indicador de Enfermedad Laboral

12.3 Ausentismo

124 Investigaciones Accidentes de Trabajo

13 FORMACION Y COMUNICACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Una vez implementado el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo, se debera
desarrollar un Programa de formacién y capacitacion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el cual tendré en cuanta lo siguiente:

QUE SE COMUNICA CcOMO SE | PARTICIPACION CONSULTA
COMUNICA
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Obligaciones y
responsabilidades  en
SST ¢ Requisitos legales
de SST aplicables para la
entidad ¢ Convocatoria
y conformacién de los
comités asociados al SG-
SST (COPASST, CCL,
Comité de Emergencias)
* Matriz de peligros y
riesgos y  controles
operacionales en SST e
Plan de emergencias
Mediciones higiénicas
Accidentes de Trabajo
AT y Enfermedades

Laborales -EL. .
Programacion
actividades para el

control del  riesgos
prioritarios * Conceptos
de aptitud de los
exdmenes periodicos y

de ingreso

* Divulgacién del
SGSST por los medios
de comunicacién
interna. ¢ Presentacion
a la alta direccién y al
COPASST » Medios de
comunicaciéon /
Inducciéon SGSST e

Sesiones del COPASST.

* Comunicacién escrita
Ministerio de Trabajo,
ARL, EPS /
presentacion al
COPASST.

* Identificacion de
peligros, valoracion de
riesgos, determinacién
de controles. ®
Investigacién de AT. ¢
Elecciéon representantes
empleados ante el CCL-
COPASST e Induccion
en SST. » Actuacién en
caso de emergencias de
acuerdo con los
protocolos operativos
normalizados. ®
Asistencia a actividades
para el control del
Riesgos prioritarios. ®
Exdmenes médicos
ocupacionales -
Periédicos, Autoreporte
condicones de salud.
Medicién Factores de
Riesgo Psicosocial

* Matriz de riesgos ®
Andlisis e investigacion
de AT. ¢ Reporte
consolidado de
votaciones, Acta de
escrutinios CCL -
COPASST. * Curso
virtual de induccién en
SST. Listado de
ocupantes. ® Sistemas
de vigilancia para el
Control de los riesgos
prioritarios. ¢ Informe
diagnoéstico de
condiciones de salud. ¢
Resultados de la
medicién de riesgo
psicococial.

14 ANEXO No. 1

Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo Afio 2025.

PRIMERA FASE- CONFORMACION DE COMITES DEL SGSST

COMITE FECHA LIMITE RESPONSABLE

Comité Paritario de MARZO DE 2025 DIRECCION EJECUTIVA
Seguridad y Salud en el

Trabajo-COPASST

Comité de Convivencia MARZO DE 2025 DIRECCION EJECUTIVA
Laboral-CCL

Comité de Emergencias MARZO DE 2025 DIRECCION EJECUTIVA




<

Asocigeion de Muriicipios 24 Gua ra Fona Sur

NIT:- 9015163277

22

Direccién de Seguridad y MARZO DE 2025

Salud en el trabajo

DIRECCION EJECUTIVA

SEGUNDA FASE- CREACION E IMPLEMENTACION DEL SGSST

ACTIVIDAD

FECHA PROBABLE

RESPONSABLE

Examenes Médico
Ocupacionales

Abril de 2025

Direccion Ejecutiva

Evaluacion Inicial.

Abril de 2025

Direccion Ejecutiva

Identificacién de peligros,
evaluacion, valoraciéon de
los riesgos y gestion.

Abril 2025

Direccion Ejecutiva

Politica y Objetivos de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Marzo de 2025

Direccion Ejecutiva

Plan de Trabajo Anual
SGSST y asignacion de
recursos.

Abril de 2025

Direccion Ejecutiva

Programa de Capacitacion,
entrenamiento, induccién y
reinduccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Abril de 2025

Direccioén Ejecutiva

Prevencion, preparacion y
respuesta a emergencias.
(Plan de emergencia)

Mayo de 2025

Direccioén Ejecutiva
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Reporte e investigacion de
incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades
laborales.

Abril de 2025

Direccion Ejecutiva

Criterios para adquisiciéon
de bienes o contratacion de
servicios con las
disposiciones del SGSST.
(EPIS, Area Protegida y elementos

ergonomicos, etc)

Mayo de 2025

Direccién Ejecutiva

Medicién y Evaluacién de la
gestion del SGSST.

Mayo de 2025

Direccion Ejecutiva

Acciones Preventivas y/o
correctivas.

Mayo de 2025

Direccion Ejecutiva

Programa de Comunicaciéon
y Divulgacién

Mayo de 2025

Direccion Ejecutiva

TERCERA FASE- CAPACITACION EN EL SGSST

ACTIVIDAD

FECHA PROBABLE

RESPONSABLE

Sociabilizacién General del
SGSST a todos los trabajadores
y contratistas -Primera Fecha

Mayo de 2025

Direccioén Ejecutiva
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Sociabilizacién General del Junio de 2025 Direccién Ejecutiva
SGSST a todos los trabajadores
y contratistas- Segunda Fecha

CUARTA FASE- AUDITORIA EN EL SGSST

ACTIVIDAD FECHA PROBABLE RESPONSABLE

Auditoria de la agosto de 2025 Direccion Ejecutiva
implementacion del SGSST

QUINTA FASE- SEMANA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTIVIDAD FECHA PROBABLE RESPONSABLE
Semana de la Seguridad y Tercera semana de Direccion Ejecutiva
Salud en el trabajo Septiembre de 2025

Conforme a todo lo anteriormente planteado, dejamos a disposicién el Plan de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, para la Asociaciéon de Municipios La

Guajira Zona Sur.

Dado en el Molino- La Guajira, el 27 de Enero de 2025.

&%/7«!

RAFAEL AUGUSTO SOTO ONATE

Director Ejecutivo
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